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Unsere Jobbörsen

111 
REGIONALE JOBBÖRSEN

>700.000 
FACEBOOK-NUTZER 

Mit über 700.000 Facebook-Fans und 
Gruppenmitglieder sind wir deutschlandweit  
die fanstärkste Community im Karrierebereich.

Dank der Vielzahl unserer Portale haben Sie 
die Möglichkeit fast flächendeckend regional 
gezielt nach Mitarbeitern zu suchen.



Entdecken Sie die moderne Art des Recruitings und  
erhalten Sie mehr qualifizierte Bewerbungen

Sie suchen neue Mitarbeiter, finden jedoch keine qualifizierten Bewerber?  
Klassische Stellenanzeigen bringen keinen Erfolg mehr?  

Sie wissen einfach nicht, wie Sie potenzielle Bewerber am besten erreichen können?  
Finden Sie qualifizierte Fach- und Führungskräfte für Ihr Unternehmen mit  

unserer modernen Art des Recruitings!

Künstliche  
Intelligenz

Zielgenaue Ausspielung dank 
künstlicher Intelligenz

Flexible  
Anzeigenpakete

Performanceoptimierte  

Preise für maximalen Erfolg

Hohe  
Reichweite
Passende Kandidaten  
zielgerichtet erreichen



Mit künstlicher  
Intelligenz (KI) Bewerber 
zielgenau erreichen
Wir helfen Ihnen, die passenden Bewerber zielgenau zu 

erreichen. Der Einsatz künstlicher Intelligenz erzielt den 

optimalen Erfolg für Ihre Stellenanzeigen. Sie weiß genau 

wo und wie man die besten Kandidaten anspricht. 

Die künstliche Intelligenz nutzt die vielen Daten, die 

Google und die Social-Media-Plattformen über ihre Nut-

zer bereits haben. Sowohl demografische Merkmale als 

auch die Interessen einer Person fließen mit in die Ent-

scheidung der KI ein. So kann die künstliche Intelligenz 

Ergebnisse voraussagen und ganz neue Erkenntnisse 

aus den gewohnten Kennzahlen (KPIs) ziehen.



Hier finden Sie Ihre Bewerber!

Nutzer pro Monat in Deutschland

32 Mio.

21 Mio.

12 Mio.

16 Mio.

16 Mio.

 for Jobs+

Wir nutzen das gesamte Portfolio digitaler Marktplätze. Wir wählen für Ihre Anzeigen individuell die geeigneten 

Social Media Plattformen und Suchmaschinen, somit nutzen wir Ihr Werbebudget ausschließlich zielgerichtet.

49 Mio.

11 Mio.



Über die klassischen Wege wie z. B. Stellenportale 

oder Zeitungsanzeigen sprechen Sie die falsche 

Zielgruppe an. Die aktiv suchenden Kandidaten, 

sprich Arbeitslose oder von der Arbeitslosigkeit 

bedrohte Personen, sind die regelmäßigen 

Besucher von Stellenportalen. Aber sind diese 

Kandidaten, die in Zeiten des Fachkräftemangels 

aktiv eine Stelle suchen müssen, die richtigen 

Mitarbeiter für Ihr Unternehmen?

Die für Sie interessantere und viel größere 

Zielgruppe sind die sogenannten passiv 

wechselwilligen Kandidaten. Das sind Mitarbeiter 

die aktuell in Festanstellung sind und mit dem 

Gedanken spielen, sich von ihrer aktuellen Stelle 

zu lösen. Laut Statistik trifft dies auf etwa 37% der 

Deutschen zu.

37% Sprechen Sie aktive & 
passive Kandidaten an!

der Deutschen denken über 
einen Jobwechsel nach.
Xing Studie, 2022



Das sagen unsere Kunden:

„Wir haben schon öfter inseriert, insbesondere aufgrund  
der Verbreitung über Facebook. An der Qualität der 

 Bewerbungen haben wir festgestellt, dass wir dadurch  
Zielgruppen ansprechen, die sonst nur schwer zu  

erreichen wären.“
Daniel Klimke, Personalleiter 

CSL-Computer GmbH & Co. KG



Punktgenaue  
Zielgruppenauswahl

Social Media Plattformen 

wie Facebook, Instagram, 

uvm. bieten die Möglichkeit, 

Zielgruppen anhand spezieller 

Anforderungen zu definieren 

und Werbeanzeigen gezielt  

in ihrer persönlichen  

Timeline auszuspielen.

Kostengünstige  
Werbung

Dank individuell angelegter 

Zielgruppen ist es möglich, 

passende Bewerber beson-

ders kostengünstig anzu-

sprechen. Sie erhalten eine 

zielgerichtete Reichweite für 

vergleichsweise wenig Geld.

Adressierung  
passiver Kandidaten

Qualifiziertes Personal ist nur 

selten auf Jobsuche. Durch 

Werbung auf Social Media 

Plattformen wie Facebook 

oder Instagram erreichen Sie 

nicht nur aktiv Jobsuchende, 

sondern auch Fach- und Füh-

rungspersonal, welches sich 

gerade in Anstellung befindet.

Vorteile von Social Media Recruiting



Ihr Inserat auf  
Facebook & Instagram 

Erfahrungsgemäß erreichen unsere Anzeigen 

mit Facebook- & Instagram Werbung im 

Durchschnitt 15.000 bis 50.000 Personen  

(je nach gewähltem Anzeigenpaket bzw. 

dem enthaltenen Facebook und Instagram 

Werbebudget). Alle bei uns geschalteten 

Anzeigen werden entsprechend optimiert.

	� Automatisierte Ausspielung

	� Hohe Reichweite 

	� Starke Aufmerksamkeit



So fallen Sie auf:
Ihre Anzeige auf Google & Bing 

Stellenanzeigen in der Google & Bing Suche bieten 

die Möglichkeit, Bewerber bereits in den ersten 

Schritten Ihrer Jobsuche anzusprechen – noch lange 

bevor sie die erste Jobbörse aufgerufen haben.

	� Adressierung aktiv Jobsuchender

	� Hohe Reichweite 

	� Starke Aufmerksamtkeit 

Durch die Integration einer Stellenanzeige in  

Google for Jobs erreichen Sie Jobsuchende bereits 

im ersten Schritt Ihrer Jobsuche. Alle bei uns  

geschalteten Anzeigen werden deshalb automatisch 

auch für Google for Jobs optimiert.

 for Jobs





Kostenloses Firmenprofil

Nutzen Sie das Firmenprofil auch über 
die Jobbörsen hinaus,  um Jobsuchenden 
offene Stellen übersichtlich darzustellen.

Ihr Unternehmen wird dank eines Firmen-
profils automatisch auch auf der Startseite 
unter „beliebte Unternehmen“ angezeigt.

Ihr Logo auf 
der Startseite 

Übersicht aller 
Stellenanzeigen

Nehmen Sie das Employer-Branding Ihres Unternehmens selbst in die Hand. Das wird Sie überzeugen.

Ersparen Sie Bewerbern mühselige 
Recherche-Arbeit und präsentieren Sie  
sich direkt als attraktiver Arbeitgeber.

Informationen 
auf einen Blick

Heben Sie sich von anderen Unternehmen 
Ihrer Branche durch ein eigenes Firmenprofil 
auf unseren Jobbörsen ab.

Wettbewerbs- 
vorteil



Intelligentes Recruiting zum fairen Preis
Angezeigte Preise beziehen sich auf ein Inserat für 60 Tage.

	� Stellenanzeigen-Prüfung

	� E-Mail-Jobticker 

	� Google for Jobs optimiert  

	� Persönlicher Ansprechpartner

	� Stellenanzeigen-Prüfung

	� E-Mail-Jobticker 

	� Google for Jobs optimiert 

	� Persönlicher Ansprechpartner

	� Klick- & Bewerbungsstatistik

	� 30-Tage Datumserneuerung

	� 7-Tage Hervorhebung

	� 200,-€ Reichweitenboost

	� Stellenanzeigen-Prüfung

	� E-Mail-Jobticker 

	� Google for Jobs optimiert 

	� Persönlicher Ansprechpartner

	� Klick- & Bewerbungsstatistik

	� 30-Tage Datumserneuerung

Basis PremiumProfessional

1.320 €920 €

720 € 990 €790 €

bestseller

Sie sparen 130.- € Sie sparen 330.- €



Individuell zubuchbare Optionen:

Google & Bing  
Werbebudget

Facebook & Instagram 
Werbebudget

Buchung in  
Partnernetzwerken 

Hervorhebung Ihrer  
Stellenanzeige

Datumserneuerung  
alle 30 Tage

Statistiken  
in Echtzeit

Mehr Informationen zu unseren Anzeigenpaketen und den zubuchbaren Optionen finden  
Sie unter https://www.jobsuche-regional.com/anzeigenpakete. Falls Sie Fragen haben oder 
Hilfe bei der Paketauswahl benötigen, steht Ihnen unser Kundenservice gerne zur Verfügung.

https://www.jobsuche-regional.com/anzeigenpakete


Personalvermittlung  
mit Erfolgsgarantie
Wir vereinen das Beste von klassischer Personalver-

mittlung mit jahrelanger Erfahrung als Online Jobportal 

mit Expertise speziell im Social Media Recruiting.

Profitieren Sie vom größten Social Media  

Job-Netzwerk im deutschsprachigen Raum mit über 

700.000 Followern, 111 regionalen Job Portalen und 

tausenden Kandidaten, die täglich auf der Suche nach 

neuen Herausforderungen sind.

Exklusives Angebot

Entscheiden Sie  
sich jetzt für die 

neue Art des  
Recruitings!



Erst nach erfolgreicher Einstellung eines von uns vermittelten 

Bewerbers wird die erste Rate unserer Provision fällig. Die gesamte 

Vermittlungsgebühr beläuft sich auf absolut transparente 25% des 

Brutto Jahresgehalts des neuen Mitarbeiters. 

Sie haben bei uns inseriert, aber noch keinen passenden Bewerber 

gefunden? Buchen Sie unsere Personalvermittlung und erhalten Sie 

bei Erfolg den Betrag für Ihr Inserat zurück.

Unsere Erfolgsgarantie



Das wird Sie überzeugen

Einfaches Inserieren
Alle Schritte, von der  
Anmeldung bis zur Schaltung 
einer Anzeige sind besonders 
übersichtlich und einfach  
gestaltet.

Full Service Angebot
Wir unterstützen Sie beim 
Schalten und Verbreiten Ihres 
Jobangebotes. Auf Wunsch 
gestalten wir auch gerne Ihre 
Stellenanzeige.

Erfahrung seit 2012
Wir haben bereits langjährige 
Erfahrung in der Akquise neuer 
Mitarbeiter mit Hilfe sozialer 
Medien wie Facebook,  
Instagram oder Google.



Ihr Ansprechpartner
09365/82923-11

mail@jobsuche-regional.com
www.jobsuche-regional.com

HR Rocket GmbH  
Technologiepark Pav. 10 

Kettelerstr. 5-11, 97222 Rimpar 
www.hr-rocket.com 

Wir sind für Sie da! 
Sie benötigen Hilfe beim Schalten einer Stellenanzeige  

oder Unterstützung in Form einer Personalvermittlung?  
Zögern Sie nicht Kontakt mit uns aufzunehmen.

ein Projekt von:

Bildnachweis (Adobe Stock) : Deckblatt - © Drobot Dean | „Unsere Jobbörsen“ Landkarte - © sunt | künstliche Intelligenz 
© jirsak |“aktive & passive Kandidaten“ © Alina | „Vorteile von Social Media Recruiting“  © bongkarn | Social Media Inserat  
© NDABCREATIVITY | „Jobs Würzburg“  © sodawhiskey | „Kostenloses Profilbild“ © UKRAINIAN | „Individuell zubuchbare 

Optionen“ © Maridav | “Personalvermittlung  mit Erfolgsgarantie“ © Prostock-studio | „Unsere Erfolgsgarantie“ © Look! | „Das 
wird Sie überzeugen“ © BGStock72 |„Kontakt“ © jakkapan | Icons - Streamline

Gestaltung & Satz: Internetagentur Webfeinschliff




